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Evolution de Péequipe de bénévoles

13 bénévoles fin 2016

Vs 15 bénévoles fin 2015
® 1 deépart
® 1 bénévole « accompagné »

Chatillon : 4 bénévoles
Chessy : 6 bénévoles

Communes avec 1 béenévole
Le Bois d'Oingt / St Jean des Vignes / Belmont




L’accompagnement en 2016

/3 personnes
dont 27 nouvellement inscrites
versus 59 personnes en 2015

306 contacts (Visite ou contact email / tel)

5 personnes représentent 34% des contacts

Moyenne de 3 contacts par personne
accompagnée
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Evolution par année
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Origine des visiteurs (% contacts)
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